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VILKAVISKIO R. KYBARTU ,,SAULES“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés“ progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo  sistema  (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimg
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo
uzmokeséio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokeéjimo sistemos nustatytomis rekomendacijomis,
Progimnazijos Darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant darbo uzmokestj pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojy.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy
sgrasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo leéSy apskaiCiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCius per mokslo
metus (sglyginiy klasiy skai¢iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo
metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybeémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teiseés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS



6. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

7. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/ar darbo sutartyje.

8. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visa kalendorinio meénesio darbo laiko norma.

10. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

11. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Progimnazijoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, virtuvés pagalbinis darbuotojas, budétojas-riibininkas. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio pareigin¢ alga.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

12. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virsvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

13. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuris nenustatytas pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

14. Uz virsvalandinj darba $ven¢iy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

15. Uz darba §venéiy ar poilsio diena, kuris nenustatytas pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali buti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

16. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandu, poilsio ar $venciy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo diena i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig diena
paliekant darbo uzmokesti.

17. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo€iy iSlaidy apmokejimo™.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Progimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimuy.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

19. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg. neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma pildant darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

22. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus



pavaduotojas tkiui (toliau — Atsakingi asmenys), atsizvelgiant j jy pareigybiy apraSymus.

23. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZziniaraSCius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

24. Kiekvieno meénesio paskuting darbo dieng uzpildytus, pasiraSytus ir Progimnazijos
direktoriaus patvirtintus Darbo laiko apskaitos Ziniarascius atsakingi uz jy pildyma asmenys pateikia
buhalterijai.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26. Atostoginiai uz visas suteiktas kasmetines atostogas ismokami ne véliau kaip paskuting
darbo diena iki kasmetiniy atostogy pradzios. Atostoginiai uz kasmetiniy atostogy dalj, darbuotojo
praSymu, virsijan¢ig dvideSimties darbo dieny trukme, darbuotojui mokami kasmetiniy atostogy metu
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

27. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

28. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

29. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy SvenCiy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama $esias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiius yra maZzesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savaiciy kasmetinés atostogos.

30. Pedagoginiams darbuotojams suteikiama 40 darbo dieny pailgintos atostogos. Jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiCiy
kasmetinés atostogos.

31. Kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite skaiCius yra maZzesnis
arba skirtingas, suteikiamos savaitémis: viena i$ kasmetiniy atostogy daliy turi bati ne trumpesné kaip 2
savaités, o likusios dalys suteikiamos po savaitg.

32. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

33.1 dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmés kasmetines atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Progimnazijoje sukaupia maZiau nei viena
diena kasmetiniy atostogy, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus, nekompensuojamos.

34. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

35. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

35.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

35.2. darbo dienos komandiruotéje;



35.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostoguy, tevystes atostogy, mokymosi atostogy; Pastaba:
vaiko priezitiros atostogos i laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos.

35.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos.

36. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

37. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetings atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

37.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jus

37.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes atostogas
arba po ju;

37.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

38. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis kasmetiniy atostogy dienomis. Jeigu
darbuotojas pateiké Progimnazijos direktoriui praSymg suteikti kasmetines atostogas uZ neiSdirbtg
darbo laika dél svarbiy priezas¢iy, tuomet, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokeétus pinigus uz atostogas.

39. Kasmetinés atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas nepanaudojo
kasmetiniy atostogy darbo dieny dél laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo.
Nepanaudotos kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo ir direktoriaus, ar jo jgalioto
asmens, sutartu laiku, ta¢iau tais paciais kalendoriniais metais.

40. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo praSyma.

41. Atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

41.1. Per ménesj vidutiniskai uzdirbama atostogy dieny

20d.d./12 mén. =1,7 d. d.
25d.d. /12 mén. =2,1d. d.

41.2. Kai dirbama 5 darbo dieny savaite:

20 d. d. /365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.
Arba
20 d. d. /252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

41.3. Kai prie minimaliy atostogy pridedamos dienos uz virSvalandzius:

41.3.1. Nustatoma kiek valandy sudaro viena atostogy diena.

41.3.2. Si diena gali biti kaip pridéta prie minimaliy atostogy taip ir paimta atskirai.

41.3.3. Suteikiamos atostogos darbo dienomis (ir tuo atveju, jei darbuotojas turi atostogauti
savaitémis).

41.3.4. Apmokama i§ VDU.

41.4. Kai prie minimaliy atostogy pridedamos dienos uz keliones | komandiruote laika:

41.4.1. Nustatoma kiek valandy sudaro vieng atostogy diena.

41.4.2. Si diena gali biiti kaip pridéta prie minimaliy atostogy taip ir paimta atskirai.

41.4.3. Suteikiamos atostogos darbo dienomis (ir tuo atveju, jei darbuotojas turi atostogauti
savaitémis).

41.4.4. Apmokama i§ darbo sutartyje nustatyto atlyginimo (atostoginiy skaiciavimo
momentui).

41.5. Atostogy savai¢iy apskaitos formulé:



Darbuotojo Vienai atostogy
Atostogos | Per  202.... m | dirbtos savaitei tenka darbo
savaiCiy | savaiCiy savaités Priklauso savaiCiy atostogy | valandy
darbo
kalendorinés | 4/521429 X darbo | nurodyta darbo
4 | .=365/7=52,1429 | dienos/7 kalendorinés dienos/7 sutartyje
darbo
kalendorinés | 5/521429 X darbo | nurodyta darbo
5| .=365/7=52,1429 | dienos/7 kalendorinés dienos/7 sutartyje

41.6. Kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas: (sukauptos kasmetinés atostogos
kalendorinemis dienomis/ 365)*40 arba 20. Kai perskai¢iuojant nepanaudotas kasmetines atostogas is
kalendoriniy dieny j darbo dienas nustatoma ne visa atostogy diena, ji skai¢iuojama kaip visa atostogy
diena.

42. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj dienos/valandos darbo uzmokesti ir
atostogoms tenkanciy darbo/valandy dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos
kasmetinés atostogos, buvo nustatyta skirtinga darbo laiko trukmé, vidutinis vienos darbo dienos
(valandos) uzmokestis proporcingai perskai¢iuojamas atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo
trukmeés santykj su jstaigos darbo laiko trukme, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskaic¢iuojant piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas.

43. | atostogy darbo dienas nejskaitomos valstybiniy svenciy dienos. | atostogas savaitémis
valstybiniy $venciy dienos jskaiCiuojamos.

44. Papildomos atostogos:

44.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Progimnazijoje — darbuotojams, turintiems ilgesn]
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

44.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza Progimnazijoje — viena
darbo diena.

45. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos
jy pasirinktos atostogos.

46. Papildomos atostogos uz nepertraukiamajj darbg Progimnazijoje pridedamos prie
kasmetiniy atostogy ir gali buiti suteikiamos kartu arba ,darbuotojo praSymu, atskirai.

47. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA

48. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam darbuotojui
gali biiti skiriama priemoka nuo 10 iki 80 proc. pareiginés algos dydzio, jei darbas atliekamas
pagrindinio darbo metu, arba papildomas darbo uzmokestis, jei darbas atliekamas jungimo budu. Sios
dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

49. Darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, isskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka iki 1 ménesio pavadavima,
50 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkeijy pobtidzio, 80
procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius.



50 Kitiems D lygio darbuotojams:

50.1. valytojui — 15 proc. valant 1/4 papildomo ploto, 50 proc. — valant 1/2 papildomo ploto;

50.2. 10 — 80 proc. uZz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio ir
vadavimo trukmes;

50.3. Vaduojant ilgiau nei 2 savaites arba jei zinoma, kad darbuotojo nedarbingumas tgsis
ilgai, sudaromas susitarimas del papildomo darbo (jei nevirSijama 1,5 etato) dél atitinkamos etato
dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam darbuotojui — nuo
vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Del didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo
susitarimo, mokama 50 proc. pareiginés algos priemoka.

50.4. Aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
iikiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitiloma dydi.

51. Priemoka vaduojan¢iam mokytojui skiriama, jei reikalinga atlikti kito mokytojo funkcijas,
kai pastarasis negali atlikti dél laikino nedarbingumo, atostogy ir kt. savo funkcijy:

51.1. pavaduojantiam pamokas nesutampanCiu su jo darbo laiko grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo laiko grafiku metu, valandinj vienos pamokos jkainj padauginus is vaduoty
pamoky skaiciaus;

51.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

51.3. suderinus tvarkara$tj ir taip sudarius galimybe vaduoti kolegy pamokas, gali buti
sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo krivis (savaités darbo laiko norma)),
tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbancio mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas
pasiruosti pamokoms;

51.4. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo valandy skai¢iy pagal formulg:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo valandy skaiCius, BD - pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti
perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

51.5. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokama
priemoka uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir del veiklos sudétingumo didinamas
pastoviosios dalies koeficientas.

52. Procentas visada skai¢iuojamas nuo pavaduojantio darbuotojo (jasy) pareiginés algos, o
ne nuo pavaduojamo asmens algos. N¢ vienu atveju uZ nesanciy darbuotojy pavadavima priskaityta
darbo uzmokes¢io suma negali virSyti pavaduojan¢io darbuotojo atlyginimo.

53. Priemoka uz papildomy uzduo€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

53.1. direktoriaus pavaduotojui @kiui — uz papildomy savivaldybes ir progimnazijos
administracijos pavedimy vykdyma (pvz., taurés varZybuy, tarpmiestiniy  varzyby ar Kkity
Progimnazijoje vykstanciy renginiy dalyviy priémima, sporto saliy paruoSim, uz padidéjusj darbo
kriivio intensyvuma projekto ruosimo, vykdymo metu, uz Kitus darbus dél kuriy virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos) —10-50 proc. pareigineés
algos dydzio priemoka;

53.2. vyr. finansininkui, rastinés vedéjai- uz papildomy pavedimy vykdyma ( pvz., uz tvarky
ruo§ima , uz skubiy pavedimy vykdyma, uz padidéjusj darbo kriivio intensyvuma projekto ruoSimo,
vykdymo metu, papildomy uzduociy atlikimg, uz kitus darbus dél kuriy virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos) - 10-50 proc. pareigines algos
dydzio priemoka;



53.3. ne mazesné kaip 10 proc. priemoka Kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima, isskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.

54. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Triikstant leSy
skiriamos maksimaliai galimos priemokos.

VI SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

55. Progimnazijoje darbuotojams skatinti gali bati taikomos Sios priemongés:

55.1. padéka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

55.2. suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (pedagoginiams darbuotojams ne
daugiau kaip 2 dienas i$ jy ugdymo proceso metu) per metus suteikimas;

55.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

55.4. nuo 1 iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijos
turimy sutaupyty 1ésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

55.5. 10-50 proc. pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Progimnazijos direktoriaus valia gali
biiti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkreius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodingje veikloje, Progimnazijos
gyvenime ar pan.);

55.6. Kalédy Svenciy proga, jubiliejy proga;

55.7. 20-50 proc. pareiginés algos iSmoka uz 1 — 3 viety laimétojy parengima respublikinese
olimpiadose, varzybose, konkursuose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy
mokiniy skai¢iaus, jy gauty jvertinimy;

55.8. 10-30 proc. pareiginés algos iSmoka uz 1 — 3 viety laimétojy parengima rajoninése,
apskrities olimpiadose, varzybose, konkursuose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skai¢iaus, juy gauty jvertinimy;

55.9. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozidiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Progimnazijos
strategijos kiirimo  ir inovacijy (pvz., projekty inicijavimas, pritraukiant IéSas Progimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10 — 30 procenty pareiginés
algos iSmoka, priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmes;

55.10. Progimnazijoje daugiau nei 30 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareiginés algos.

56. Vienkartiné pinigine ismoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Progimnazijos turimy sutaupyty 1é3u) gali biiti skiriama Siais atvejais:

56.1. 10-50 proc., kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lkescius mokama, jei ji
nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

56.2. 30-50 proc., nepriekaistingai (pavyzdingai, kurie neturi nuobaudy, neturi priekaisty i8
kontroliuojanéiy institucijy) savo pareigas einantiems darbuotojams, tiesioginio vadovo motyvuotu
sitlymu.

56.3. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Progimnazijos
direktorius.

56.4. Vienkartiné piniginé iSmoka, nurodyta 56.1 ir 56.3 punktuose, gali blti skiriama ne
daugiau kaip 1 karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytos darbuotojo pareiginés algos
dydzio.



56.5. 55.4. - 55.10. ir 56 punktuose numatytos finansinés skatinimo priemonés taikomos tik
esant pakankamam mokos fondui. Trilkstant lesy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant
sistemoje nustatyty ismoky ribiniy dydziy proporcijas.

57. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

_ VII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

58. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj 6 ir 21
dienomis, o darbuotojo rasytiniu pra§ymu, — vieng kartg per meénesj.

59. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne veliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

60. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaita banke.

61. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
ismokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

62. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

VIII SKIRSNIS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

63. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

63.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

63.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

63.3.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

63.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

63.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

64. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

65. Ligos pasalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa sudaro 77,58 proc. pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.

66. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



X SKIRSNIS .
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

67. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty
lesy (savivaldybes biudzeto).

68. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, Kuriy globéjais ar rlpintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes
ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢ paSalpa (planuojama minimali 1
MMA dydzio), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

69. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Progimnazijai skirty 1Sy iSmokama ne mazesné kaip 1 MMA (gali bati iki 5
MMA dydzio) materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS .
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS )
PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES

70. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

70.1. A lygio , kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

70.1.1.A1 lygio —pareigybés, kuriai bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
igsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

70.1.2.A2 lygio —pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu;

70.2. B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

70.3. C lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

70.4. D lygio —pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

71. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

71.1.1.A1 lygio — psichologo pareigybg;

71.1.2.A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytoju, §vietimo pagalbos specialisty,
ugdymo karjerai specialisto, vyriausiojo finansininko pareigybé;

71.2. B lygio — rastinés vedéjo, pailgintos dienos grupes auklétojo, bibliotekos vedejo,
bibliotekininko, vyr. viréjo , pareigybes;

71.3..C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), laboranto, liftininko,
kompiuterininko, pastaty ir statiniy einamo remonto darbininko, viréjos, sandélininko pareigybes,;

71.4. D lygio — valytojo, kiemsargio, budétojo—ribininko, virtuvés pagalbinio darbuotojo
pareigybes.

II SKIRSNIS
PAREIGYBIU STRUKTURA



72. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Progimnazijoje sukurta
Progimnazijos pareigybiy struktira.

73. Progimnazijos pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktliros vientisuma nuo auks$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupes ir vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijais.

74. Auk§Ciausia yra 6 pakopa, Zemiausia -1 pakopa. Pareigybiy pakopy aibéje auksciausiai
pareigybiy pakopai priskiriama Progimnazijos vadovo pareigybé. Grupuojant pareigybes | pakopas
pagal pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus
sistemos 76.2 papunktyje, pareigybiy pakopy skaiius paprastai lemia jstaigos struktlriniy padaliniy,
pavyzdziui grupiy, skirtingas funkcijas atliekanciy pareigybiy skaicius ir pan.

75. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo zemiausio iki auksCiausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés kurime, t.y. vaidmenj jgyvendinat veiklos tikslus:

ilrl Pareigybe Parleyigiys bes
6 | Biudzetinés jstaigos vadovas A
5 | Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas A
4 | kiti specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar A
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams

B
3 | Specialistas A

B
2 | Kvalifikuotas darbuotojas C
1 Darbuotojas D

III SKIRSNIS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KOEFICINETO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

76. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, siekiama:

76.1. Islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiuy grupés:;

76.2.Taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

76.2.1. Veiklos sudétingumo- kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

76.2.2.Atsakomybés lygio-kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybes lygi uz

laukiama rezultata;

76.2.3.Pareigybés  pakei¢iamumo-  kriterijus, apibréZiantis  pareigybes kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali buti



sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

76.2.4.I8silavinimo-kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio issilavinimo
bltinuma;

76.2.4.Darbo patirtis- kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

76.2.5.Zinojimo ir ziniy sudétingumo-kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe bitina
7inoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos bitina jgyti
per mokymasi ar praktika):

76.2.6.Problemy sprendimo- kriterijus, apibréZziantis savarankiskumo lygi, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

76.2.7.Papildomy jglidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebgjimy turéjimas- pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz. uzsienio kalbos mokejimas ir pan.);

76.2.8.Darbo salygos- taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.

77. Pedagoginés pareigybés nelyginamos, joms pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis DA jstatymo 2 priedu.

IV SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICINETUY INTERVALU NUSTATYMAS

78. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus duomenims, pagal kuriuos jis buvo apskai¢iuotas.

79. Pareigin¢ alga:

79.1 kiekvienai pareigybés pakopai ir lygiui nustatomi pareiginés algos koeficienty intervalai,
minimali ir maksimali reik§més, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygi
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

79.2. progimnazijos darbuotojy , iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu
(direktoriaus, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, soc. pedagogas, psichologas, spec. Pedagogas,
logopedas, mokytojas, grupés auklétojas) pareiginé alga nustatoma jvertinus jstaigos finansines
galimybes bei atsizvelgiant | veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Pagal kriterijus:

79.2.1.veiklos sudétingumo/apimties lygj, apibréziantj geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis;

79.2.2. atsakomybés lygj, apibréziantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiamg rezultatg;

79.2.3. darbo pobudj, reikalingas zinias, patirtj;

79.2.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

79.3. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos, o
darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu LR Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesio
alga.

79.4. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetines jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1 priede.

V SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

80. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(igsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:



80.1. pareigine alga;

80.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

80.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sventiy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

80.4. priemokos;

80.5. kintamoji dalis (taikoma iki 2025 m. vertinimo uz 2024 metus). Nuo 2025 m. kovo 1
direktoriui ir pavaduotojams ugdymui taikoma fiksuota pareiginés algos dalis baziniu dydziu.

80.6. Koeficiento didinimas, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali biti
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto
didziausio tos pareigybes pareiginés algos koeficiento.

81. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Kei¢iantis baziniam dydziui, visos algos
perskaic¢iuojamos automatiskai, nepasirasant papildomy susitarimy prie darbo sutarties (jei koeficientas
nesikeicia).

82. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia i Progimnazijai skirtas lesas.

83. Al lygio pareigybeéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

84. Progimnazijoje patvirtinty pedagoginiy pareigybiy darbo apmokéjimas:

84.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

84.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientg
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétinguma;

84.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc. progimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymo (si) poreikiu,
ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymo (si) poreikiy.

84.1.3.pareiginés algos koeficientas nustatomas i naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

84.2. Progimnazijos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (sec. pedagogy, logopedy
psichology, socialiniy pedagogy, grupés auklétojy) vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant 1
pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija bei veiklos sudetinguma, nustatomas pareigines
algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis.

84.3. Mokytojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), pareiginés algos
koeficientai del veiklos sudétingumo didinami del jgimty ar igyty sutrikimy turintiems vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymo (si) poreikiy mokiniy:

84.3.1 1-4 klasiy mokytojams:

84.3.1.1 kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1-2 mokiniai-3 proc.;

84.3.1.2. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 3—4 mokiniai-5 proc.;

84.3.1.3. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 5-6 mokiniai-7 proc.;

84.3.1.4. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 7-8 mokiniai-9 proc.;

84.3.1.5. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 9-10 mokiniy-11 proc.;

84.3.1.6. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 11-12 mokiniai-13 proc.:

84.3.1.7. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 15 ir daugiau mokiniy-15 proc.

84.3.2. 5-8 klasiy mokytojams:

84.3.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1-3 mokiniai-2 proc.;

84.3.2. kuriy klaseje (grupéje) ugdomi 4-7 mokiniai-4 proc.;

84.3.3. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 8—11mokiniy-6 proc.;

84.3.4. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 12—15 mokiniy-8 proc.;

84.3.5. kuriy klaséje (grupeje) ugdomi 16—19 mokiniy-10 proc.;



84.3.6. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 20-23 mokiniai-12 proc.;

84.3.7. kuriy klasé¢je (grupéje) ugdomi 24-26 mokiniai-14 proc.;

84.3.8. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 27 ir daugiau mokiniy-15 proc.

84.4. Mokytojams pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokant
vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje :

84.4.1 pradinés klasés, lietuviy kalba ir literatlira, matematika:

Mokiniy skaiCius 1 2-3 4-6

7-10 11 ir daugiau

Procentai 1 2 3 4 5

84.4.2. informacinés technologijos, uzsienio kalba, gamtamoksli ugdymas, socialinis ugdymas,
dorinis ugdymas:

(Mokiniq skaicius 1 2-5 6-10 1115 16 ir daugiau

l Procentai 1 2 3 4 5
84.4.3. menai, technologijos, fizinis lavinimas:

Mokiniy skaiCius 2-10 11-15 16 ir daugiau

Eocentai 1 3 5

84.5. Pagalbos mokiniui specialistams( logopedui, soc. pedagogui, psichologui, specialiajam
pedagogui, grupes auklétojui) pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymo (si) poreikiy 5 procentais.

85. Pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, pailgintos darbo dienos
grupés auklétojo, pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus spec. poreikiy turinciy
mokiniy skai¢iui nuo kito men. 1 d.

86. Pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, pailgintos darbo dienos
grupés auklétojo pareiginés algos koeficientas perzifirimas i§ naujo kiekvienais metais rugséjo 1 d.,
sausio 1 d.:

86.1 pasikeitus mokiniy skaiiui;

86.2 pasikeitus darbo stazui;

86.3. kvalifikacinei kategorijai;

86.4. veiklos sudétingumui.

87. Visiems mokytojams, uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24
d. jsakymu Nr. V-1269 , D¢l Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, 2024-2025 mokslo metams didinamas 20 proc. pareigines algos koeficientas
del veiklos sudétingumo ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti. Pareigincs algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais)
(Dm) apskaiGiuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. IS
20 procenty padidinimo, isreiksto vieneto dalimis), padalijus i$ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy
ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %.
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
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vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas $ioje pastaboje
nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti.
Mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas (procentais) pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos
sudetingumo kriterijy ir kitus veiklos sudétingumo kriterijus negali virSyti 25 procenty.

88. Progimnazijos kity darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DA 1 priedu ir 79.2 punktu, taip pat atsizvelgiant i darbuotojo profesinio darbo staza (metais):

88.1. direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigines algos koeficientai pateikti priede Nr.1

88.2. kiti specialisty, turin¢iy pavaldziy darbuotojy ar prilyginty vadovaujantiems
darbuotojams (vyriausiojo finansininko) pareiginés algos koeficientai pateikti priede Nr.2.

89. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareigines
algos koeficientai pateikti priede Nr.3:

89.1. bibliotekininkui;

89.3. rastinés vedéjui;

89.4. vyr. viréjui;

89.5. vir¢jui;

89.6. finansininkui;

89.7. liftininkui;

89.8. kompiuterininkui;

89.9. laborantui;

89.10. pastaty ir statiniy einamo remonto darbininkui;

89.11. sandé¢lininkui.

90. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, ta¢iau jos negali priestarauti Siai Sistemai.

91. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali bliti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, igijusiems aukstesng kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

92. Kity darbuotojy pareiginés algos koeficientas perzitirimas i§ naujo:

92.1. kiekvienais metais rugséjo 1 d., sausio 1 d.- pasikeitus darbo stazui;

92.2. atlikus kasmetinj vertinima kovo 1 d.;

92.3 kartg per metus perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai.;

92.4 laikantis teisingumo pricipo, kai didinamas ne visiems jstatymo numatyta tvarka
pareiginés algos koeficientas, tiems darbuotojams, kuriems koeficientas nesikei€ia ir jie atlieka
vadovaujantj ar jam prilyginta, ar turi pavaldziy darbuotojy darba, esant pakankamam darbo
uzmokes&io fondui, karta per metus gali buti didinamas pareiginés algos koeficientas jstaigos vadovo
jsakymu.

VI SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

93. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas- nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgudzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus rezultatus.

94. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.



05. Likesdiai nustatomi vadovaujantis LR Vyriausybes nutarimu Nr.6 ,,Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka™
2024-01-03.

96. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui liikes¢iai nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.jsakymo Nr.V-279
,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymag organizuojan¢iy skyriy vedejuy veiklos vertinimo nuostatais.

97. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama taip:

97.1. virsijanti likescius;

97.2. atitinkanti lukesCius;

97.3. dalies atitinkanti likescius;

97.4. neatitinkanti ltkesciy.

98. Progimnazijos darbuotojams paskirta kintamoji dalis galioja iki 2024 m. darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo. 2025 metais kintamoji dalis po 2024 m. vertinimo neskiriama, darbuotojo
pareiginé alga negali bati mazesné negu 2024 m. gauta pareigine alga kartu su kintamaja dalimi

99. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali
bati:

99.1. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, progimnazijos direktoriaus
sprendimu, darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareigines algos koeficientas , ta¢iau ne
didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas. Didinant pareiginés
algos koeficientus negali buti virSyti darbo uzmokes¢iui skirti asignavimai.

99.2. taikomos Apraso 55- 56 punktuose nurodytos viena ar kelios skatinimo priemones.

100.Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkes¢ius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas.

101.Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltkescius, jo teisiné padétis
nesikeitia, ta¢iau darbuotojui gali bliti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

102.Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti l0kes¢iy, progimnazijos vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne mazau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, tadiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

103. Neeilinis biudZzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

103.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

103.2.  darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

103.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

103.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lakesciy ir
buvo sudarytas 2-6 ménesiy jo veiklos gerinimo planas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

104. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojan¢iais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (isskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo  programas (igskyrus  ikimokyklinio ir priesmokyklinio  ugdymo



programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

105. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Bendraisiais
ugdymo ir Progimnazijos pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo I dalies ugdymo planais.

106. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
valandy skai¢ius, jvertinus mokytojy veikla ir asmeninj indélj  veiklas, skiriamas direktoriaus
jsakymu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

107. Progimnazijos darbuotoju darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziGrima ne reiau kaip vieng karta
metuose.

108. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybeés
ir nediskriminavimo principu, kitais pagrindais.

109. Visi Progimnazijos darbuotojai su Sia Sistema yra supazindinami el. pastu ar per ,Tamo®
dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemos nuostatomis.

110. Progimnazijos direktorius turi teisg i dalies arba visiskai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

111. Prie§ nustatant ar kei¢iant Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemg, jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka

Su Kybarty ,,Saulés™ progimnazijos Darbo taryba suderinta 2025 m. gruodzio 30 d.
Darbo tarybos pirmininkas Agné Nacevicien¢



